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5° CAFDAO

Formazione dei Formatori

Piano Formativo 2012-2013

	1° CAFDAO: 

Epicrisi di Casi Clinici. 4 Seminari Multidisciplinari di addestramento all’inquadramento diagnostico multidisciplinare dei DAO

	Ferrara: Giovedì 12 Aprile 14.00-19.00     - Bologna: Giovedì 31 Maggio 14.00-19.00

Ravenna: Giovedì 27 Settembre 14.00-19.00  - Modena:  Giovedì 29 Novembre 14.30-19.30

	2° CAFDAO: 

Educazione Terapeutica Orientata e Strutturata (ETOS) per Obesità BED

	27-28 Aprile, Roma

	3° CAFDAO: 

Empowerment dei Professionisti come metodo educativo nel TeamBuilding: Il Lavoro in equipe multidisciplinare nel 

trattamento dei DAO.

	18-19 Maggio, Navacchio (Polo Tecnologico), Pisa

	Prevenzione dei disturbi dell’alimentazione e del peso corporeo in una popolazione scolastica adolescenziale

	26 Maggio, Formia

	4°1. CAFDAO: 

L’interdisciplinarietà nella clinica dei DAO. Case Study

	09 Giugno, Palermo

	4°2. CAFDAO: 

Comorbidità Psichiatriche nei DAO

	22 Settembre, Palermo

	5° CAFDAO: 

Formazione dei Formatori

	1° Modulo: Presentazione della Piattaforma L2L: Live To e.Learning

	2° Modulo: Dal Business alla Clinica dei DAO: Una ipotesi di lavoro formativo transculturale per i Professionisti DAO

	29-30 Giugno Casalecchio di Reno (CINECA) e NH Bologna De La Gare (Bologna)

	6° CAFDAO: 

Giornata di Studio: Terapia Farmacologica nei DAO e Comorbilità Psichiatriche e Metaboliche

	12 Ottobre, Montecatini

	7° CAFDAO: 

Essere Leader. Corso di Formazione per Direttore-Responsabile di un Equipe-Servizio per i DAO

	09-10 Novembre, Navacchio Polo Tecnologico (Pisa)

	Gruppo di Lavoro SISDCA (2° GL.LPS) 

     Sviluppo di Linee Programmatiche

	18-19 Gennaio, Navacchio Polo Tecnologico (Pisa)  

	8°1, 2, 3, 4 CAFDAO:
     Problemi interdisciplinari dei DAO. Cosa devono sapere, saper fare, fare e non fare gli Specialisti del 

     Team Multi-disciplinare DAO

	15-16 Febbraio, Perugia; Aprile, Maggio e Giugno (sedi e date da precisare)

	9° CAFDAO

     Terapia cognitivo comportamentale “transdiagnostica” dei DAO

	22-23 Marzo (Garda)


	5° CAFDAO

Formazione dei Formatori



	1° Modulo: Presentazione della Piattaforma L2L: Live To e.Learning

	29 Giugno Casalecchio di Reno (CINECA) Via Magnanelli 8

	Responsabile Melchionda N

Coordinamento Scientifico: Rago S, La Placa M

	

	2° Modulo: Dal Business alla Clinica dei DAO: Una ipotesi di lavoro formativo transculturale per i Professionisti DAO

	30 Giugno Bologna (NH Bologna De La Gare, Piaza XX Settembre 2)

	Responsabile Melchionda N

	Valido per acquisire in titolo di “Formatore Accreditato della SISDCA” e propedeutico per il 7° CAFDAO

	Premesse

In un periodo di grande concorrenza e competizione, ognuno è chiamato ad affrontare problematiche e sfide complesse. E’ fondamentale che ciascuno ottenga il massimo rendimento. Sviluppare il proprio potenziale è fondamentale per raggiungere con successo gli obiettivi di vita professionale e personale. 

    1. Per diventare Formatore è necessario un training lungo e faticoso. Bisogna solo cominciare ed avere un intenso interesse che collima con una “passione”. Il training si realizza impegnando tempo, denaro ed energie interiori rivolgendosi ad un professionista della formazione, meglio se di elevato livello, che si identifica in un programma dichiarato. 

2. La formazione che interessa specialmente i professionisti clinici della Sanità è consiste in corsi aperti al pubblico che si rivolgono ad un target indistinto, in cui data, sede e contenuti sono univocamente determinati da chi eroga la formazione. Si tratta in generale di corsi di breve durata, dalle 12 alle 36 ore. 
3. Fare formazione significa formare le persone, aiutarle a crescere nella loro vita personale e professionale, e se non si sente questa come una “missione”, come una “vocazione”, non si riuscirà ad essere un formatore efficace e ad avere successo professionale. Fare formazione richiede impegno, ma una volta acquisite le conoscenze e abilità fondamentali diventa un’attività divertente, appassionante, redditizia e soddisfacente. Qualcuno non può aiutare qualcun altro senza contemporaneamente aiutare se stesso.

4. A queste premesse si isprira anche uno dei più importanti CAFDAO della SISDCA, per l’appunto il 7°, programmato in Novembre “Essere Team Leader” progettato dal Nizzoli-Melchionda. A questo proposito si segnala che a Nizzoli la Regione Emilia-Romagna ha affidato due rilevanti iniziative, il Master sul tema “La gestione multidisciplinare dei DCA. Il Team Approach e il Team Management”, nel 2006-08 ed il “Corso di perfezionamento per Coordinatori dei Servizi di Prossimità e delle Unità di Strada” nel 2006-7 (vedi “La cura dei disturbi alimentari. Il lavoro di Equipe Multidisciplinare” di U. Nizzoli, N. Melchionda, G. Tarrini, edito da Mucchi Editore (info@mucchieditore.it).

     5. Di interesse pivotale è Personal Branding, ovvero l'arte di vendere se stessi. A differenza di altre discipline di miglioramento personale, il personal branding suggerisce di concentrarsi oltre che sul valore anche sulle modalità di promozione. Il Personal Branding è una descrizione del processo attraverso il quale sono segnate le persone le loro carriere come marchi. È stato notato che, mentre le precedenti tecniche di learning e gestione sono state utili per l'auto-miglioramento, il concetto di Personal Branding suggerisce invece che il successo deriva dal self-packaging. Questo include ma non si limita al corpo, all'abbigliamento, all'aspetto e alla conoscenza, ma a tutta la rappresentazione del ”Se”, portando ad un'indelebile impressione che ci distingue. Si può ritenere che il Personal Brandig possa essere il prerequisito per alimentare il Branding Scientifico e Sanitario della Società. 

6. Saper comunicare in pubblico permette di esporre e presentare idee e progetti di fronte a più persone, fare formazione efficacemente, gestire una riunione in maniera utile e concreta e tanto altro ancora. Non basta avere qualcosa da dire, l’importanza del “come” comunichiamo in pubblico è decisiva affinché il messaggio arrivi con forza ed efficacia agli interlocutori. Il contenuto rappresenta una dimensione importante, che solo se unita ad una forma d’impatto riesce a fare di uno speaker, un oratore eccellente. Punto di forza sono le molteplici sessioni di prova in aula, veri e propri allenamenti che permetteranno ai partecipanti di ridurre lo stress da “ansia da prestazione”, di gestire al meglio il proprio para‐verbale (voce) e non verbale (linguaggio del corpo), di catturare e mantenere l’attenzione dell’uditorio dal “decollo” all’ “atterraggio”. Ogni partecipante riceverà un cd con gli interventi effettuati durante il training, per meglio perfezionare e sviluppare il proprio stile e trasformare i propri punti di forza in aree di eccellenza.



	Programma

Venerdì 29 Giugno 

h 14-18: Moderano Ottavi Bosello e Nazario Melchionda

1° Modulo: Presentazione della Piattaforma L2L: Live To e.Learning presso il CINECA (Casalecchio di Reno). Sarà predisposta una navetta dalla stazione di Bologna

Si svolgerà al CINECA con la partecipazione dello staff che fa capo a Salvatore Rago (Direttore del Dipartimento di Gestione dell’Informazione e dela Conoscenza del CINECA). Si struttura in una sessione che ha per contenuto la presentazione della piattaforma L2L (Live To e-Learning):

- Sistema per realizzare e gestire oggetti didattici basati sulle registrazioni delle lezioni o altre tipologie 

- Sincronizzazione dell’audio con eventuali slide proiettate

- Associazione di metadati

- Conversione per la fruizione in rete

- Caricamento in un repository centrale

- Utilizzazione per docenti e studenti attraverso una piattaforma e-learning

Metaobiettivo

Apprendere la metodologia della formazione a distanza patrocinata dalla SISDCA. Chi parteciperà potrà essere attivato per contribuire alla programmazione del e.Learnig come modello che la SISDCA potrà progettare nel prossimo, anche immediato futuro, in parallelo alla formazione tradizionale. Considerando la situazione di crisi l’e.Learning sarà certamente il modello del futuro.

Sede: CINECA, Casalecchio di Reno (BO) Via Magnanelli 8



	Sabato 30 Giugno 

h 8-17: Moderano Nazario Melchionda e Giancarlo DI Pietro

2° Modulo Formazione dei Formatori: Un salto di qualità: 

Andrea Accorinti, Formatore di elevato profilo professionale, Sociologo e Master in Psicologia Sociale. Entrato nel mondo del lavoro come consulente assicurativo, dal 1991 agente Generale Procuratore. Dal 1994 si occupa di formazione specifica. Trainer e coach aziendale, parallelamente alla passione per il mondo delle assicurazioni, ha condotto studi, applicati poi alla Consulenza e alla Formazione, nell’ambito del settore risorse umane. 

1. Cosa spinge davvero una persona ad agire?

Che risultati può ottenere, chi sa supportare e motivare il proprio interlocutore in ogni situazione?

Gli schemi motivazionali profondi:

- Come riconoscerli attraverso domande strategiche

- Come utilizzarli per motivare efficacemente il proprio interlocutore

2. Come fanno i grandi oratori a catturare l’attenzione del pubblico?

Cosa rende un intervento in pubblico “memorabile”, oppure semplicemente “uno fra i tanti”?

Le 3 fasi di una performance in pubblico

- Il decollo – come aprire l’intervento catturando l’attenzione dell’uditorio

- Il volo – come curare “la forma” della comunicazione, oltre al contenuto

- L’atterraggio – come concludere in maniera efficace

3. Quanto influisce lo stress negativo, sulla qualità di un intervento in pubblico?

Come si fa per sfruttare lo stress a proprio vantaggio?

Il decalogo contro lo stress negativo

- La preparazione e la scaletta

- Comunicare con il non verbale

- Linguaggio persuasivo e multisensoriale

- Gestire il dissenso 

- Esercitazione

4. Obiettivi Principali

- Fornire strumenti pratici da poter applicare da subito

- Sensibilizzare l’uditorio relativamente all’importanza di formarsi sia a livello professionale che personale
- Acquisire gli elementi di base per diventare un Formatore Accreditato SISDCA 
- Possibile utilizzazione del L2L da parte della SISDCA e di Istituzioni della Salute

- Conoscere le tecniche di sviluppo del proprio potenziale e della capacità d’uso delle proprie risorse personali

- Raggiungere con successo gli obiettivi di vita professionale e personale

Sede: NH Bologna De La Gare (ex Jolly), Piazza XX Settembre 2, fronte Stazione Bologna e 

       CINECA, Casalecchio di Reno (BO) Via Magnanelli 8



	Iscrizioni: 


zanetti.chiara@gmail.com - tel 349.54.15.435 - Inviare “SCHEDA CAFDAO 5” allegata



	Posti disponibili: max 30



	Attestato 
Il Dott. ……… ha partecipato al Corso di Alta Formazione della SISDCA firmato dal Presidente come “FORMATORE ACCREDITATO SISDCA”


	Costo: 
160 euro (non Soci SISDCA) che comprende il costo ministeriale dei crediti forniti 

220 euro (comprende la quota di iscrizione di 100 euro a Socio con 40 euro di risparmio.

120 euro Soci SISDCA in regola 2012 

I non soci che decidono di optare per la  quota di 220 euro dovranno compilare contemporaneamente domanda di iscrizione per diventare Soci in regola a tutti gli effetti. Dal portale della SISDCA: 

http://sisdcadisturbialimentari.weebly.com/segreteria---iscrizioni.html
dovranno scaricare la domanda di iscrizione e versare 100 on line (con carta di credito protetta) o tramite bonifico bancario. I rimanenti 120 euro (invece che 160) saranno versati per la partecipazione al 5° CAFDAO, vedi “SCHEDA.ISRIZIOne.CAFDAO” allegata.
Pernottamento, viaggio e cena a carico di ciascun partecipante


Hotel consigliati: NH Bologna De La Gare 051.281611 (circa 110-130 euro) o Millen 051.60.87.811 (59-69 euro)



	Bonus
File pdf DIABO.BO.SISDCA (Volume Congresso Nazionale SISDCA, 380 pag) che sarà inviato per PE a conclusione 

            della Iscrizione

E’ possibile ordinare i

l volume rilegato al costo scontato di 15 euro riservato ai Soci in regola

File pdf “La cura dei disturbi alimentari. Il lavoro di Equipe Multidisciplinare” di U. Nizzoli, N. Melchionda,

G. Tarrini, edito da Mucchi 

Editore.
Diritto di precedenza per l’iscrizione al 7° CAFDAO di Novembre “Essere Team Leader” 
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